
6  DIARIO OFICIAL
Edición 48.661

Miércoles, 2 de enero de 2013

LEY 1610 DE 2013
(enero 2)

por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo  
y los acuerdos de formalización laboral.

la misión institucional. 

-

Artículo 5°. Vinculación de Inspectores del Trabajo. Las autorida-
des responsables adelantarán los procesos correspondientes para la 

Colombia cumpla con el promedio recomendado por la OIT. 

Inicio de las actuaciones. Las actuaciones administra-

Artículo 7°. Multas

monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario mínimo mensual 

sin perjuicio de las demás sanciones contempladas en la normatividad 

propias de su función como autoridades de policía laboral por parte 

Clausura del lugar de trabajo. Los Inspectores del 

-
fracción cometida. 

-
ridades de policía están en la obligación de prestar su activa colabora-

-

DECRETA:

Inspecciones de Trabajo
Artículo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y 

control en todo el territorio nacional y conocerán de los asuntos indi-
viduales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del 

Artículo 2°. Principios orientadores. Las Inspecciones del Trabajo 

se regirán por los principios contenidos en la Constitución Política de 
-

normas sobre inspección del trabajo y del ejercicio de la función ad-
ministrativa. 

Funciones principales. Las Inspecciones del Trabajo y 

1. Función Preventiva: 

empleadores y trabajadores. 
2. Función Coactiva o de Policía Administrativa: Como autoridades 

-

proporcionalidad. 
3. Función Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios inter-

gubernativa y en aplicación del principio de economía y celeridad 
procesal. 

4. Función de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante 

disposiciones legales vigentes. 

normas laborales del sistema general de riesgos laborales y de pensiones. 
-

como de las recomendaciones pertinentes. 

-

ellos ayuda logística. 
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podrán solicitar para el 

-
-
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de trabajo se contarán como días laborados para efectos del pago de 

la sanción. 
Artículo 10. Período probatorio. Cuando deban practicarse pruebas 

Artículo 11. Paralización o prohibición inmediata de trabajos 
o tareas.

-
reas por inobservancia de la normativa sobre prevención de riesgos 

de la normatividad. 
Artículo 12. Graduación de las sanciones. Las sanciones se graduarán 

atendiendo a los siguientes criterios: 
1. Daño o peligro generado a los intereses jurídicos tutelados. 

de un tercero. 

de supervisión. 
-

terpuesta para ocultar la infracción u ocultar sus efectos. 

deberes o se hayan aplicado las normas legales pertinentes. 
7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las órdenes impar-

tidas por la autoridad competente. 

decreto de pruebas. 

Acuerdos de Formalización Laboral

suscrito entre uno o varios empleadores y una Dirección Territorial del 
-

contratos laborales con vocación de permanencia y tendrán aplicación 

Artículo 14. Objetivos. Dentro de los objetivos de los Acuerdos de 

-

-
miento por parte del Ministerio del Trabajo. 

Artículo 15. Condiciones y requisito

. Efectos de los Acuerdos de Formalización Laboral 
en los Procesos Administrativos Sancionatorios. Cuando en el cur-
so de una averiguación preliminar o investigación administrativa 
dirigida a imponer una sanción por el incumplimiento de normas 

-

las siguientes reglas: 

1. La actuación podrá suspenderse en forma condicionada en el 

para el cumplimiento de los compromisos allí señalados. 

-
cionario podrá dar por terminada y archivar la actuación en el estado 

de 2011. 

Laboral por parte del empleador conlleva a la aplicación del proceso 

Artículo 17. Protección a los derechos irrenunciables del trabajador. 

mantendrá a salvo todos y cada uno de los derechos irrenunciables de 

pertinentes. 

Derogaciones y vigencia

Derogaciones y vigencia. La presente ley rige a par-

contrarias. 

comisión de concertación de políticas salariales y laborales.

Roy Barreras Montealegre.

Gregorio Eljach Pacheco.

Augusto Posada Sánchez.

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPÚBLICA DE COLOMBIA – GOBIERNO NACIONAL

Juan Camilo Restrepo Gómez.

Ruth Stella Correa Palacio.

Rafael Pardo Rueda.


